
 
 

 
 

๑๑
๑ 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

 

 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                                 ๑๒๘ 

 

 

 

 



 
 

๑๒๙ 

 

 
 

 



 
 

๑๓๐ 

 

 
 

 



 
 

๑๓๑ 

 

 
 

 



 
 

๑๓๒ 

 

 
 

 



 
 

 

 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๓๔
 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การพัฒนาชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของส านักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

 
ข้อที่ 

 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 

 ๑. ด้านทาน         
๑ ชุมชนเกิดภัยพิบัติ ส านักงานเขตราชเทวีได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวก

แก่ชุมชน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๒ ส านักงานเขตราชเทวีมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีการจัดตั้งกลุ่ม
เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอยู่ตลอดเวลา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๓ ส านักงานเขตราชเทวีเอาใจใสในการให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหาในชุมชนเป็นอย่างดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๔ ส านักงานเขตราชเทวี ได้แนะน า ช่วยแก้ไขปัญหา ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 
การก าจัดขยะมูลฝอย ก าจัดยุงลาย เป็นต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๕ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวี มีความรู้ มีความสามารถในการเข้าไป
ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และส่งเสริมประชาชนท ากิจกรรมด้านการ
พัฒนาชุมชน 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ 
 

ใช้ได้ 



 
 

๑๓๕
 

 

 

 

 
ข้อที่ 

 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที ่ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 
 ๒. ด้านปิยวาจา       

๑ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีได้ให้ค าท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๒ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวี ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนผู้
ที่มาติดต่อเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๓ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีให้ค าแนะน าประชาชนด้านการพัฒนา
ชุมชนด้วยอัธยาศัยไมตรี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๔ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีมีความพร้อมในการให้ข้อมูลแก่
ประชาชนด้านการพัฒนาชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๕ ท่านได้รับค าแนะน าในการพัฒนาชุมชนจากส านักงานเขตและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ 
 

ใช้ได้ 



 
 

๑๓๖
 

 

 

 

 
ข้อที่ 

 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่  สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 
 ๓. อัตถจริยา       

๑ เมื่อตัวแทนชุมชนเข้าไปติดต่อขอความช่วยเหลือด้านการพัฒนาชุมชน 
เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีได้ให้ความช่วยเหลือด้วยความเอ้ือเฟ้ือ
เหมาะสมกับลักษณะที่ชุมชนต้องการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๒ เมื่อชุมชนเข้าไปติดต่อข้อมูล เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีได้ให้การ
ดูแลแก้ปัญหาให้อย่างเต็มทีแ่ละจริงใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๓ เมื่อชุมชนเข้าไปติดต่อขอความช่วยเหลือ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราช
เทวีมีความเต็มใจที่จะให้บริการสุดความสามารถ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๔ เมื่อชุมชนเข้าไปติดต่องานด้านการพัฒนา เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราช
เทวีคอยดูแลเอาใจใส่ ให้บริการเป็นอย่างดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๕ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวี มีกิจกรรมเชิญชวนประชาชน เป็น
ประจ าทุกปีเกี่ยวกับการดูแลชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 



 
 

๑๓๗
 

 

 

 

 

 
ข้อที่ 

 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ/คนที่  สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค่า IOC แปลผล 
 ๔. สมานัตตตา       

๑ เมื่อชุมชนเข้าไปติดต่องาน เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวียินดีให้
ความช่วยเหลือ ด้านการพัฒนาชุมชนด้วยความเต็มใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติกับประชาชนที่มาติดต่อราชการทุกคนอย่างเหมาะสม
ท าให้ไม่รู้สึกอึดอัด 

๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๓ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีให้บริการกิจการของชุมชนด้วยความ
เป็นกันเอง มีอัธยาศัยไมตรี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 

๔ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีให้บริการแก่ประชาชนผู้ที่มาใช้บริการ
ทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๐.๘๐ 
 

ใช้ได้ 

๕ เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีให้บริการด้วยความยืดหยุ่นเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 
 

ใช้ได้ 



 
 

 
 

 
 

 
ภาคผนวก ค 

ค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่า (Alpha coefficient) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓๙ 

 

 
 

RELIABILITYANALYSIS – SCALE  (ALPHA) 
Item-Total Statistics 

 
 Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-

Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
VAR00001 66.6333 114.171 .687 .959 
VAR00002 66.5000 119.983 .556 .960 
VAR00003 66.6333 116.930 .708 .958 
VAR00004 66.5333 120.602 .607 .959 
VAR00005 66.6000 117.559 .712 .958 
VAR00006 67.0000 114.138 .823 .956 
VAR00007 66.7333 118.685 .657 .958 
VAR00008 66.6667 113.609 .785 .957 
VAR00009 66.5667 117.909 .809 .957 
VAR00010 66.4667 115.913 .776 .957 
VAR00011 66.5667 114.254 .781 .957 
VAR00012 66.4333 118.875 .689 .958 
VAR00013 66.4333 115.426 .813 .956 
VAR00014 66.4333 114.737 .807 .956 
VAR00015 66.5667 119.771 .668 .958 
VAR00016 66.6000 115.283 .723 .958 
VAR00017 66.5000 118.948 .815 .957 
VAR00018 66.4000 118.524 .724 .958 
VAR00019 66.5000 118.603 .697 .958 
VAR00020 66.5000 116.259 .706 .958 

 
Reliability Coefficients  
N of Cases = 30.0      
N of Items = 20  
Alpha = .960 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 



 
 

๑๔๑ 

 

 
 

 

 

 



 
 

๑๔๒ 

 

 
 

 



 
 

๑๔๓ 

 

 
 

 



 
 

๑๔๔ 

 

 
 

 



 
 

๑๔๕ 

 

 
 

 



 
 

๑๔๖ 

 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 
 

   ๑๔๘ 

 

 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง : การพัฒนาชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของส านักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
--------------------------------------------------- 

 
ค าชี้แจง 
 ๑. แบบสอบถามชุดนี้ผู้ศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
ของส านักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
 ๒. แบบสอบถามทั้งหมด ๓ ส่วน 
  ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการน าสังคหวัตถุ ๔ มาใช้ในการพัฒนาชุมชน
ของส านักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
  ส่วนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะท่ัวไปของการพัฒนา
ชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของส านักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
  

ในฐานะที่ท่านเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการใช้บริการของส านักงานเขตราชเทวี
กรุงเทพมหานคร 
 ผู้ศึกษาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาจะประมวลข้อมูลของท่านเป็นภาพรวม การตอบ
แบบสอบถาม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใดแต่จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนปรับปรุงการ
บริหารงานและการให้บริการของส านักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

ผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้ับความรว่มมือจากท่าน และขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ดว้ย 
 
 

 
 

พระพีระ กุสโล (สุดสวยกระสินธุ์) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคมมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



    
 
 

   ๑๔๙ 

 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดกรอกเครื่องหมาย √ ลงในช่อง � ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียง

ข้อเดียว 
 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
๑. เพศ 

� ชาย      � หญิง 
 
๒. อายุ 

� ต่ ากว่า   ๒๐ ปี    � ๒๑ – ๓๐ ปี 
� ๓๑ – ๔๐ ปี     � ๔๑ – ๕๐ ปี 
� ๕๑ปี ขึ้นไป 

 
๓. สถานภาพ 

� โสด     � สมรส 
� หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 

 
๔. การศึกษา 

� ต่ ากว่าปริญญาตรี    � ปริญญาตรี  
� ปริญญาโท    � ปริญญาเอก 

 
๕. อาชีพ 

� ค้าขาย      � ข้าราชการ/เจ้าพนักงานของรัฐ 
� รับจ้างทั่วไป    � อ่ืนๆ โปรดระบุ........................... 

 
๖. รายได ้

� น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท    � ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท 
� ๒๐,๐๐๐ – ๒๕,๐๐๐ บาท  � มากกว่า ๒๕,๐๐๐ บาท 



    
 
 

   ๑๕๐ 

 

 
 

ส่วนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการน าสังคหวัตถุ ๔ มาใช้ในการพัฒนาชุมชนของ
ส านักงาน 
เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 
 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียวโดยมี
หลักเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้ 

มากที่สุด หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
มาก  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
ปานกลาง หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
น้อย  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
น้อยที่สุด หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
                   

๑. ด้านทาน  การให้ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่  
เสียสละ  แบ่งปัน  ให้การช่วยเหลือ ให้
ค าแนะน าในสิ่งท่ีดีมีประโยชน์ ตลอดจนให้
ความรู้ความเข้าใจ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย  น้อย
ที่สุด 

๑. ชุมชนเกิดภัยพิบัติ ส านักงานเขตราชเทวี
ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ชุมชน 

     

๒. ส านักงานเขตราชเทวีมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ชุมชนมีการจัดตั้ งกลุ่มเ พ่ือ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชนอยู่ตลอดเวลา 

     

๓. ส านักงานเขตราชเทวีเอาใจใสในการให้
ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับการแก้ปัญหาใน
ชุมชนเป็นอย่างดี 

     

๔. ส านักงานเขตราชเทวี ได้แนะน า ช่วย
แก้ไขปัญหา ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การก าจัด
ขยะมูลฝอย ก าจัดยุงลาย เป็นต้น 

     

๕.เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวี มีความรู้ 
มีความสามารถในการเข้าไปช่วยแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ และส่งเสริมประชาชนท า
กิจกรรมด้านการพัฒนาชุมชน 

     

 



    
 
 

   ๑๕๑ 

 

 
 

     ๒. ด้านปิยวาจา พูดจารักใคร่ วาจา
สุภาพ อ่อนหวาน น่าฟัง ให้ข้อมูลถูกต้อง 
ไม่ปิดเบือนความจริง 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย  น้อย
ที่สุด 

๑. เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีได้ให้ค าที่
เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 

     

๒.เจ้าหน้าทีส่ านักงานเขตราชเทวี ให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์แก่ประชาชนผู้ที่มาติดต่อ
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

     

๓.  เจ้ าหน้าที่ ส านักงานเขตราชเทวี ให้
ค าแนะน าประชาชนด้านการพัฒนาชุมชน
ด้วยอัธยาศัยไมตรี 

     

๔. เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีมีความ
พร้อมในการให้ข้อมูลแก่ประชาชนด้านการ
พัฒนาชุมชน 

     

๕.ท่านได้รับค าแนะน าในการพัฒนาชุมชน
จากส านักงานเขตและสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง 

     

๓. อัตถจริยา การท าประโยชน์ ขวนขวาย ช่วยเหลือ  แก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยแรงกายบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
๑. เมื่อตัวแทนชุมชนเข้าไปติดต่อขอความ
ช่วยเหลือด้านการพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่
ส านักงานเขตราชเทวีได้ให้ความช่วยเหลือ
ด้วยความเอ้ือเฟ้ือเหมาะสมกับลักษณะที่
ชุมชนต้องการ 

     

๒. เมื่อชุมชนเข้าไปติดต่อข้อมูล เจ้าหน้าที่
ส านักงานเขตราชเทวีได้ให้การดูแลแก้ปัญหา
ให้อย่างเตม็ทีแ่ละจริงใจ 

     

๓. เมื่อชุมชนเข้าไปติดต่อขอความช่วยเหลือ 
เจ้าหน้าทีส่ านักงานเขตราชเทวีมีความเต็มใจ
ที่จะให้บริการสุดความสามารถ 

     

๔.เมื่อชุมชนเข้าไปติดต่องานด้านการพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีคอยดูแลเอา
ใจใส่ ให้บริการเป็นอย่างดี 

     



    
 
 

   ๑๕๒ 

 

 
 

๓. อัตถจริยา การท าประโยชน์ ขวนขวาย 
ช่วยเหลือ  แก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยแรงกาย
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๕ .  เจ้ าหน้าที่ ส านักงานเขตราชเทวี  มี
กิจกรรมเชิญชวนประชาชน เป็นประจ าทุกปี
เกี่ยวกับการดูแลชุมชน 

     

๔. สมานัตตตา  การเอาตัวเข้าไปสมาน ให้ความเสมอภาคปฏิบัติต่อคนทั้งหลายอย่างเท่า
เทียม 
๑. เมื่อชุมชนเข้าไปติดต่องาน เจ้าหน้าที่
ส านักงานเขตราชเทวียินดีให้ความช่วยเหลือ 
ด้านการพัฒนาชุมชนด้วยความเต็มใจ 

     

๒. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติกับประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการทุกคนอย่างเหมาะสมท าให้ไม่รู้สึก
อึดอัด 

     

๓. เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีให้บริการ
กิจการของชุมชนด้วยความเป็นกันเอง มี
อัธยาศัยไมตรี 

     

๔. เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีให้บริการ
แก่ประชาชนผู้ที่มาใช้บริการทุกคนอย่าง
เสมอภาคเท่าเทียมกันโดยไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ 

     

๕.เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตราชเทวีให้บริการ
ด้วยความยืดหยุ่นเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน 

     

 
ส่วนที่ ๓  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ส านักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร จ าแนกทั้ง ๔ ด้าน ได้ดังต่อไปนี้ คือ 
 
๑) ด้านทาน  การให้ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
 



    
 
 

   ๑๕๓ 

 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................. 
..................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
๒) ด้านปิยวาจา  พูดคุยอย่างเป็นกันเอง  กล่าวค าสุภาพ 
ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................. 
...................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
๓) ด้านอัตถจริยา  ท าประโยชน์แก่เขา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................. 
........................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ................................... 
๔) ด้านสมานัตตตา  ท าตัวให้เข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้นเสมอปลาย 
ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................. .................................. 
.................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... .......................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................. 
....................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ....................................... 

 

**** ขอเจริญพร ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม **** 



 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 



 
 

๑๕๕ 

 

 
 

 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
 
เรื่อง การพัฒนาชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของส านักงานเขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 

****************************** 
 
ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์มี ๒ ตอน คือ  

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของส านักงานเขต
ราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ ์  

 
ชื่อ............................................นามสกุล................................................อายุ..................ปี  

 ระดับการศึกษา...........................อาชีพ................................................................ 
ต าแหน่ง................................................................รายได้/เดือน............................บาท 
 
วิธีการสัมภาษณ์ (ผู้วิจัย)/(จดบันทึก,บันทึกเสียง) 
ผู้สัมภาษณ์ (ผู้วิจัย) ............................................................................................. ....  

 สัมภาษณ์เม่ือวันที.่.............../เดือน................................./พ.ศ./.............................. 
สถานที่สัมภาษณ์......................................................................................................  

 
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔  

๑. ส านักงานเขตราชเทวีมีนโยบายการพัฒนาชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ อย่างไร 
ด้าน ทาน................................................................................................................. ............................... 
ด้าน ปิยวาจา…………………………………………………………………………………………………………………..……… 
ด้าน อัตถาจริยา……………………………………………………………………………….……………………………………… 



 
 

๑๕๖ 

 

 
 

ด้าน สมานัตตตา............................................................................................................... ...................... 
๒. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาชุมชนส านักงานเขตราชเทวี ให้สอดคล้องกับหลักสังคหวัตถุ 

๔ อย่างไร ? 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
...................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. ................................. 
..................................................................................................................................................... ......... 

 
๓. ท่านมีแนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนส านักงานเขตราชเทวีตามหลักสังคหวัตถุ ๔  
อย่างไร  

............................................................................................................................................................ .. 

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

.................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................. 
 

๔. ท่านมีปัญหา อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนตามหลักสังคห
วัตถุ ๔ ของส านักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานครอย่างไร อันจะส่งผลต่อการพัฒนาสืบต่อไป  
................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
..............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๕๗ 

 

 
 

ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ : พระพีระ กุสโล (สุดสวยกระสินธุ์) 
เกิด       : ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๑ 
สถานที่เกิด      : ๔๖ หมู่ ๑๐ ต าบลแม่สามแลบ อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
บรรพชา               : ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๒ วัดป่าสุทธาวาส ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง  

จังหวัดสกลนคร  
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กรุงเทพมหานคร 
การศึกษา : พ.ศ.๒๕๕๑ ส าเร็จการศึกษานักธรรมชั้นเอก ส านักเรียนวัดราชบพิธสถิตมหา
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